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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - specjalista - Krzysztof Wéjcik
(tytid stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy}

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w; i
MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W SWIEBODZICACH
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

58-160 SWIEBODZICE, UL. SWIDNICKA 15

{adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonsj jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Matgorzata Grudziniska
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
dyrektor

{nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1995;
data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1995
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,10.09.2020 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole}

Liczba: pracujacych: 9, w tym:
* na podstawie umdw cywilno-prawnych: 0,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

s zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 9, w tym kobiet: 8,
mtodocianych: O, niepelnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 14.08.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapien: organéw Panstwowej .-

Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkamjf‘pracy:
Po ostatnie] kontroli inspektor pracy nie wydat srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczyta dziatari podejmowanych przez pracodawce w celu zapewnienia osobom

pracujgcym odpowiedniego poziomu bhp w czasie pandemii,

Organizacja stanowisk pracy

Kontrolg objeto 3 pomieszczenia pracy (obstugi czyteinikéw, czytelni i ksiegowosci, ogodltem 6
stanowisk pracy). Stanowiska pracy zostaly tak zorganizowane, ze odleglosé pomiedzy
stanowiskami wynosita co najmnigj 1,5m.

Srodki ochrony Zwigzane ze zwalczaniem epidemii

Pracownicy $wiadczacy prace w dniu kontroli (t. 08.09.2020r.), ktorzy obstugiwali czytelnikow
(tacznie 4 pracownikéw), wykonywali prace w maseczkach ostaniajgcych usta i nos. Ponadto
pracownikéw wyposazono w przytbice.

Wszystkim pracownikom zapewniono dostep do pojemnikow z ptynem do dezynfekji. Jako $rodek
do dezynfekgcji zastosowano:; Trisept Complex, zawierajgcy 70% etanolu.

Wszyscy pracownicy majg dostep do rekawiczek jednorazowych nitrylowych.

Obstuga czytelnikéw {interesantow)

Wedlug os$wiadczenia pani Malgorzaty Grudzinskiej, od czasu ogloszenia stanu epidemii
zmieniono reguly udostepniania zbioréw oraz korzystania z komputeréw przez uzytkownikow
biblioteki. Obecnie czytelnicy obstugiwani $g przy przystosowanych do tego celu stanowiskach,
gdzie zamontowano ostony z plexi {ogélem $3 3 takie stanowiska, w tym jedno w oddziale
dziecigeym biblioteki). Czytelnicy maja obowigzek przebywania na terenie biblioteki we wilasnych
maseczkach zastaniajgcych usta i nos (biblioteka wyposaza zapominalskich w jednorazowe
maseczki). Ponadto po wejéciu do biblioteki majg obowigzek zdezynfekowaé dionie przy pomocy
ptynu, ktéry zapewnia biblioteka w specjainie przeznaczonych do tego celu pojemnikach.

Ponadto czytelnicy moga pojedynczo korzystaé z wydzielonego stanowiska komputerowego przez
maksymalnie 15min. Po kazdym uzytkowaniu komputera stanowisko jest dezynfekowane.

Zgodnie z zaleceniami Biblioteki Narodowej, ksiazki oddawane przez czytelnikbw poddawane sa
kwarantannie przez 4 dni.

Ponadto — wedtug oéwiadczenia pani Matgorzaty Grudzitiskiej — Biblioteka Narodowa. przekazata
bibliotekom w kraju, wytyczne, dotyczace organizacji pracy bibliotek, uwzgledniajace zagroZenie
powodowane przez Sars-Cov-2.

Ocena ryzyka zawodowego

W dokonanej ocenie ryzyka zawodowego nie uwzgledniono zagrozenia zakazenia wirusem arypy i
Sars-CoV-2. Zagrozenie to wystepuje gtownie w kontakcie z czytelnikami (osobami trzecim).
Srodki ograniczajace ryzyko zakazenia zostaly wprowadzone przez pracodawce, zgodnie z
ustalonymi procedurami.




3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ifiub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr  do protokotu,

4. W czasie kontroli-sprawdzono/nie sprawdzano®™ tozsamosé:

{dane osoby legitymowanef oraz okredleme Czasu, migjsca i przyczyny legitymovrania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzislone™? porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: |
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu-zalgcza-sig/nie zatacza sie™ zafgeznikow: | stanewigeyeh—skladows—czest
-protekolu:

(wyszczegéinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosai:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Watbrzych, dnia 10.09.2020

(podpis i gleczet inspektora pracy)

W dniu 10.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ Inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo =ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Wiiosek-stanowi-zatgezniknr-—— do-protokekikontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer: do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie whniesiono/zostang wniesione™*
dodnia.....................
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezef do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji
Pracy)."™*

<RI INSPEKTOR nary
......................................................................... SPECJALISTA
(podpis | pieczed osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis | piktzed Ynspekiora pracy)

(miejsce i data podpisania protokofu}

) — adpowiednig pozycie zaznaczyé
) _ niepotrzebne skreslic

[KW]



